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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, mayo del 2024 
 

Señor (a) 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR N0. 5967356 

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica 
Dependencia: Coordinación Académica 
Ciudad: Quibdó 
 

 

 
 

 
 
Referencia: No 5967356 del año 2024 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes mayo del año 2024 

 

 

 

ARNETH CASTRO BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12000504 de 
Riosucio Choco, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS 
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($46.606.230), Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales de 
MARZO a NOVIEMBRE del 2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($5.178.470). Cada uno. 

 
 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre del 2024. 
 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 
planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 
asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección 
de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 



GTH-F-062 V10 

 

 

 
 

Obligaciones Especificas 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s 

1 Ejecutar las acciones de 

formación técnica haciendo uso 

de la estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, bajo la 

modalidad de atención sincrónica 

- asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de 

Formación Profesional Integral y 

los lineamientos de la Dirección 

de Empleo y Trabajo y la 

Coordinación Nacional SER, 

establecidos en la guía para la 

ejecución del programa SER en el 

SIGA. 

Durante la presente vigencia 

(mes de mayo del presente año) 

realice las siguientes 

actividades: Teniendo en 

cuenta los protocolos de 

bioseguridad y de accidente en 

el trabajo, me reuní con mis 

nuevos aprendices en el 

Corregimiento de Caño 

Montería, ubicado en la parte 

norte del Municipio de Carmen 

del Darién a media hora de 

Belén de Bajira por la vía que 

conduce al Municipio de 

Riosucio; a concertar el horario 

y los días para recibir la 

capacitación del Curso 

“Emprendimiento en 

Producción de Pollo en Pie” 

ficha 2978825, el cual llegamos 

a una conclusión  que el horario 

es de 2:0 Pm a 7:0 Pm, los días 

jueves, viernes y sábado, las 

clases fueran más prácticas que 

teóricas y las evaluación en el 

Aser, teniendo en cuenta el 

grado de escolaridad de los 

participantes. Comencé 

explicándoles las competen. de 

esta formación, como:   Ejecutar 

el programa de bioseguridad en 

 Registro 
Fotográfic
o y 
Plataform
a Sofia 
Plus 
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explotaciones avícolas, de 

acuerdo con el protocolo 

establecido. Levantar aves 

según guía técnica y normativa 

y Proyectar el mercado según 

segmentos y métodos de 

pronóstico, el cual desarrolle los 

siguientes resultados de 

Aprendizaje, en el aula de clase; 

Ejecutar el programa de 

bioseguridad en explotaciones 

avícolas, de acuerdo con el 

protocolo establecido. Alistar 

los recursos para aplicar 

protocolos de bioseguridad 

conforme a la normativa y 

procedimiento establecido. 

Aplicar protocolos de 

bioseguridad a granjas de 

producción de pollo de acuerdo 

con normativa. Documentar 

desarrollo del plan de 

bioseguridad de acuerdo con 

los procedimientos 

operacionales estándar. 

Efectuar seguimiento al plan de 

bioseguridad establecido en la 

granja de pollo de engorde de 

acuerdo con normativa. El cual 

les explique cómo se ejecutaba 

el programa de bioseguridad, en 

las explotaciones avícolas y 

como se alistaban los equipos 

para dichos procedimientos y 

los cuidados que se debían 
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tener en cuenta.  

Alistar instalaciones, equipos e 

insumos para los procesos 

productivos del pollo de 

engorde según procedimientos 

y criterios técnicos. Aplicar 

programa de alimentación de 

los pollos de engorde de 

acuerdo con la etapa productiva 

y criterios técnicos. Realizar 

actividades del plan sanitario en 

los pollos de engorde de 

acuerdo con lineamientos 

técnicos y normativa.  

Ya en campo escogimos el 

terreno para la construcción del 

Galpón para 200 pollos de 

engorde, toda vez que en este 

corregimiento se consume 

mucho esta proteína, traída de 

los municipios de Urabá, de 

muy mala calidad. 

Los aprendices están en espera 

del material de formación, para 

encomenzar a implementar su 

unidad productiva. 
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2 Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación para el desarrollo 
de las competencias de 
emprendimiento y la 
construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, 
así como la formulación de 
proyectos productivos y 
creación de unidades 
productivas 

Articule en esta formación 
con el compañero Juan 
Carlos Gutiérrez en los 
temas de emprendimiento 

Registro 
Fotográfico y 
One Drive 



GTH-F-062 V10 

 

 

 

3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de 
asesoría técnica, de acuerdo al 
plan de acción concertado para la 
puesta en marcha de su unidad 
productiva y el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Estoy presto a brindar 
acompañamiento a las 
organizaciones que 
requieran mi asesoría 
técnica. 

Acciones en 
proceso 

4 Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Realice una formación para 
mejorar la producción y la 
calidad ambiental de las 
familias que viven en el 
Corregimiento de Playa roja. 

One Drive 

5 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofía Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al apoyo 
administrativo SER según 
aplique 

Entrega del archivo plano 
con la información de los 
aprendices a participar en 
el proceso formativo, entre 
otras informaciones, 
requerida por el 
coordinador del programa. 

Archivo plano 
enviado vía 
correo 
electrónico a la 
dinamizadora 
de centro e 
informe. 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

 Estoy atendiendo la 
formación en la Vereda de 
Caño Montería (Carmen del 
Darién)  

Archivo Plano 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación 
 
 
 
 

Entregar información bajo 

 
Estoy evaluando la ficha 
2978825 
 

 
 
 
 
 

One Drive y 
Plataforma Sofia 
Plus 
 
 
 
 
 
 



GTH-F-062 V10 

 

 

8 criterios de calidad, oportunidad, 
veracidad y completitud a 
apoyo administrativo SER para 
la creación de la unidad 
productiva, así como la 
inscripción 
en el sistema de información de 
la Agencia Pública de Empleo. 

 
Estoy entregando 
oportunamente la información 
requerida para el proceso de la 
creación de la UP.  

 
 

 
 One Drive 

  
9 

Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos. 

Participe del proceso de 
inducción llevado a cabo de 
forma virtual, donde se 
trataron temas con relación a 
la operatividad del programa 
durante la presente vigencia, 
además  

 
 
Pantallazos de 
asistencia  

  
10 

Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales 
o no gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos 
para el 
apalancamiento de los 
programas de formación, 
proyectos y unidades 
productivas a 
atender 

 
Acciones en proceso  

 
Acciones en 
proceso 

   
11 

Participar mensualmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para 
tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Estoy Participando en todas 
las reuniones de seguimiento 
que programe la 
coordinadora o la que ella 
delegue. 

Listas de 
Asistencias 

   
 12 

Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro 
tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Reunión presencial con la 
dinamizadora de centro 
donde se trataron temas 
como: entregables en las 
diferentes líneas, manejo de 
la caja de herramientas, 
capacitación con el equipo 
SER Bogotá y FINAGRO 
sobre los préstamos para el 
sector productivo y sus 
bondades.   

Registro 
fotográfico 

  
13 

Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas, así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 

Presentación del informe 
mensual de actividades 
realizadas durante el mes de 
marzo, con sus respectivas 
evidencias  

Información en el 
SECOP. 
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dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados por la 
coordinación nacional SER, 
evidenciando lo establecido 
en la guía para la ejecución 
del Programa SER así como 
en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias 

     
 
 
 
 
 1 

GENERALES: 
Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de 
riesgo relacionada con el 
diseño curricular a ejecutar, 
en el caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas 
productivas tener en cuenta 
el mayor riesgo asociado. 

 
Afiliación a la ARL grado ll en 
positiva, dispuesta por la 
entidad contratante  

 
Certificado de 
afiliación  

    
 2 

Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
de contrato según aplique de 
acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación 
Nacional SER. 

Acciones en proceso Acciones en 
proceso 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 14824  Caño Montería (Carmen del 

Darién) 

10-05-2024 15-05-2024 

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 4549648618 de la planilla, operador Aportes en línea y periodo abril de 2024. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
Firma 
 
 
ARNETH CASTRO BELTRAN 
Contratista 
C.C. No. 12000504 de Riosucio 

 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
 
 
 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR. 5967356 de 2024 
Cargo Coordinador Académico 



MATERIAL GRAFICO 

Tema: Acta de Concertación 
Fecha: 05/2024 
Lugar: CASETA DE LA COMUNIDAD CAÑO MONTERIA  
Logro: Se concertó los días, el horario de Clase y los temas para desarrollo en la 
formación, la cual que sea más practica que teórica y la evaluación en el Hacer.   
    

  

 

   



Tema: Recibiendo la formación sobre la Competencia: Ejecutar el programa de 
bioseguridad en explotaciones avícolas, de acuerdo con el protocolo establecido  
Fecha: 05/2024 
Lugar: Aula de la IE. Caño Monterita  
Logro: Los Aprendices aprendieron a manejar y aplicar los programas de bioseguridad en 
las explotaciones Avícola. 
 

  

    

 

 



Tema: Recibiendo la formación sobre la Competencia: Levantar aves según guía técnica 
y normativa 
Fecha: 05/2024 
Lugar: Aula de la IE. Caño Montería  
Logro: Los Aprendices a prendieron a alistar las instalaciones, equipos e insumos, para 
los procesos productivos. 
 

  

  



Tema: En campo realizamos la ubicación y orientación de los galpones según el clima 
Fecha: 05/2024 
Lugar: Campo abierto  
Logro: Los Aprendices a prendieron a identificar el sitio y la orientación según el clima. 
 

  
 

  
 
 















EVALUACION DE RUTA DE APRENDISAJE 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNETH CASTRO BELTRAN

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2978825 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050200601 ALISTAR LOS RECURSOS PARA APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD CONFORMEA  LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

27050200602 APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCIÓN DE POLLO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

27050200603 	DOCUMENTAR DESARROLLO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTÁNDAR.

27050200604   EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE POLLO DE ENGORDE DE
ACUERDO CON  NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DEL POLLO DE ENGORDE
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DE LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LA ETAPA PRODUCTIVA Y
CRITERIOS TÉCNICOS

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

27050203704 DOCUMENTAR INFORMACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

27050203705 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN PARA LA PRODUCCIÓN DE
POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 207,60
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2944487 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

Page 3 of 56/05/24 19:38



26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON  PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 215,60
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INSTRUCTOR: ARNETH CASTRO BELTRAN

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Quibdó 16 de mayo de 2024 
 

PRESENTADO A: CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ  
 

ORDEN DE VIAJE No: 14824 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

10-05-2024 15-05-2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
Quibdó – Carmen del Darién – 
Caño Montería – Carmen del 
Darién - Quibdó  
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
asignadas; de acuerdo con el protocolo de atención.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Saludo de Bienvenida por parte del instructor técnico 
2. Concertación de los días de trabajo y hora 
3. Metodología y temática a desarrollar en la formación. 
4. Asuntos varios 

RESULTADOS:  

1. Saludo de bienvenida: siendo las 2:0 pm del 10/05 del año en curso se reunieron en 

las Instalaciones de la Caseta Comunal de la Vereda de Caño Montería, en el Municipio 

de Carmen del Darién, Después de la Oración hecha por uno de los aprendices; el 

Instructor técnico, Arneth Castro Beltrán, en representación del programa Sena 

emprende rural (SER), hace su presentación antes los aprendices del curso de 

formación, “Emprendimiento en producción de pollos en pie” ficha 2978825. El 

Instructor da inicio a la reunión, y realizo el saludo de bienvenida y les explica 

sobre la importancia que cumple el programa SER en la comunidad rural. 

2. Concertación de los días de trabajo y horario: Se concertó el desarrollo de 

las actividades de la formación de la siguiente forma: Que las actividades se 

desarrollaran de forma presencial, y que fuera más practica que teórica y la 

evaluación en el que hacer; de igual manera deje que los aprendices se 

manifestaran y escogieran el horario y los días que fueran más provechosos,  

para recibir las capacitaciones; el cual de tanto discutir entre ellos, el horario que 

más le conviniera por sus actividades diaria en sus parcelas, acordaron en  

recibir la formación los días jueves, viernes de 8:30 a 11:0 Am, y de 2:0 a 4:30 

Pm., debido a que la mayoría  deben cumplir con sus actividades diarias 

laborales y de ama de casa. 
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3. Metodología y temática a desarrollar en la comunidad: les presente la guía 

de aprendizaje, con el propósito que ellos pudieran conocer los temas a tratar 

en la formación, los temas a desarrollar fueron fundamentados en el proceso de 

producción y comercialización de pollos en pies. Tan bien se acordó que el 

desarrollo de la formación fuera más practico que teórico y la evaluación en el 

hacer (en el desenvolvimiento en el aula de clase y en campo) teniendo en 

cuenta el grado de escolaridad de los participantes en la formación. 

4. Asuntos Varios: después de haber concretado el horario y los días de 

formación, tomo la palabra en representación de los aprendices Ledis Mileny 

Gómez Pérez, el cual hace un reconocimiento al Programa Sena Emprende 

Rural, como un programa de Formación para el emprendimiento del campo, que 

ayuda a los campesinos a tener una cultura emprendedora a la creación de 

empresa, que sean auto sostenibles, generando ingresos de manera grupal, que 

contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de sus familiares y habitantes 

de la comunidad. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Concertación y Desarrollo de la formación 
Tema: Acta de Concertación 
Fecha: 10/05/2024 
Lugar: Caseta Comunitaria de la Vereda Caño Monteria  
Logro: Se concertó los días y el horario de Clase y los temas para el desarrollo de la formación, la cual es más 
práctica que teórica y la evaluación en el Hacer, en el desenvolvimiento en el aula de clase y en Campo, teniendo 
en cuenta el grado de escolaridad de los aprendices. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Establecer agenda de 
trabajo y de seguimientos al 
emprendimiento para la 
formalización de la 
Asociación 

 
 
Instructor de emprendimiento 

 
 
Inmediato 

2. Entrega del material de 
formación a los aprendices 
para practicar 

 
SENA - CHOCO 

 
Inmediato 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se concertaron los días y hora de trabajo 
2. Se les presento las Guías, las metodologías y temáticas a desarrollar en la formación. 
3. los Aprendices expusieron sus expectativas que tienen frente a la formación Manifestando la satisfacción que 
les genera recibir esta formación, comprometiéndose a colaborar y colocar todas sus disposiciones para lograr 
sacarla adelante la formación y el emprendimiento propuesto por la asociación. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ARNETH CASTRO BELTRAN 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA  
 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2024-05-07-5:37 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHcnsalama CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 14824 Fecha Solicitud 2024-05-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-05-07 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina SER Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 952238 DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACIÓN DE INGRESOS A 
NIVEL    NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE 
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA 
GENERACIÓN DE INGRESOS A NIVEL    NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ARNETH  CASTRO 
BELTRAN CC:  12000504 INSTRUCTO

R SER Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-05-10 2024-05-15 CHOCO / QUIBDO CHOCO / MUNICIPIO - 
DEL DARIEN 5,5 No 50

5,5 5.178.470,00 252.390,00 1.388.145,00 49.622,00 1.437.767,00

Acompañar a grupos yorganizaciones 
rurales,comunitarias y 
campesinasasignadas; de acuerdo con 
elprotocolo de atención

Totales Solicitud de Comisión 1.388.145,00 49.622,00 1.437.767,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Acompañar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; de acuerdo con el
protocolo de atención

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 11789053 Nombre: CARLOS  SALAMANDRA MARTINEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2024-05-07-5:37 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHcnsalama CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Verificado Por: YENNY  CORDOBA RODRIGUEZ Fecha Verificación: 07/05/2024 15:51:54
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4124  de fecha 2024-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 64024 Fecha Registro: 2024-05-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.437.767,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.437.767,00 Saldo x Obligar: 1.437.767,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 12000504 Razón Social: ARNETH  CASTRO BELTRAN Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 433602003721 Banco: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 11789053 Nombre: CARLOS  SALAMANDRA MARTINEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 14824 Número: COM-14824 Tipo: OTROS Fecha: 2024-05-08

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952238  DE RECURSOS 
NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO-
EMPRENDE RURAL

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 
EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO 
DE CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS Y 
EMPRESARIALES PARA LA 
GENERACIÓN DE INGRESOS A 
NIVEL    NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.437.767,00 0,00

Total: 1.437.767,00 0,00 1.437.767,00 1.437.767,00

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-PAGO AUXILIO DE TRANSPORTE

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2024-05-08 1.437.767,00 1.437.767,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 8/05/2024 12:00:00 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHpperezc PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIOCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página

Firmado digitalmente 
por Milton Guisado 
Palacios 
Fecha: 2024.05.08 
18:40:40 -05'00'
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Cedula
Lugar de 

Expedicion
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios

Numero Contrato    y 

/ Fecha

No. De Cuenta/          

Tipo/Banco
No. De CDP Objetivo del Desplazamiento

Lugar 

Desplazamiento - 

Departamento

Lugar 

Desplazamiento - 

Municipio

Fecha Salida Fecha Llegada

No. De 

Dias de 

Desplazam

iento

TIPO DE 

TRANSPORTE

Gastos de Transporte 

Aereo/  

Terrestre/Acuatico

Otros Gastos 

Transporte entre 

Terminales

Otros Gastos ( 

Combustible,)

12000504 RIO SUCIO ARNETH CASTRO BELTRAN INSTRUCTORES  $5,178,470 

 

CO1.PCCNTR.59673

56 26 de febrero de 

2024 

 AHORRO -Banco 

agrario -

433602003721 

4124 - SER-

INSTRUCTORES

Acompañar a grupos y 

organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas 

asignadas; de acuerdo con el 

protocolo de atención definido por 

 CHOCO 
 C  : CARMEN 

DEL DARIÉN 
5/10/2024 5/15/2024 5.50 TERRESTRE 49,622$              -$                                

      . . -$                                

      . . -$                                

      . . -$                                

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD

AÑO 2024

Firma Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso 141,797$                             

Nombre Nombre Nombre Via Aerea - Un Solo Sentido 70,098$                               

Solicitante Solicitante Autoriza Via Terretre - Ida y Regreso 49,622$                               

Via Terretre - Un solo sentido 24,741$                               

Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisión 94,560$                               

TIPO DE TRANSPORTE

AEREO

TERRESTRE

ACUATICO

VERSION - JH 3-2024

CONCEPTO

Carlos Nehemías Salamandra Martínez

Director  Regional 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2024

Elsa Ines Romaña Romaña

Coordinador (a) Academico 

Deivis Cecilia Teran Moreno

Lider de Area

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCÓ

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución )DATOS COMISIONDATOS COMISIONADO

GRUPO DE APOYO  ADMINISTRATIVO MIXTO

OBSERVACION:

RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
Tabla de liquidación Gastos de viaje    Circular 01-3-2024-000080 de 2024

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisión Resolución No. 1-01103-2023

Esta comisión, no genera Gastos de transporte, porque será asumido por la comunidad

Firmado digitalmente por Carlos 
Nehemias Salamandra Martinez 
Fecha: 2024.05.03 18:04:40 -05'00'


